zorgplanning
a Ige mee n Doelgroep

Alle hulpverleners die het gesprek rond vroe,

in de thuiszorg, als in de thuis vervang

Een aantal jaar geleden kaartten de woonzorgcentra de nood aan rond ondersteuning bij het :
zieningen voor mensen met een beperking,

in praktijk brengen van het gesprek ‘vroegtijdige zorgplanning’. Deze nood leeft niet alleen

binnen de woonzorgcentra. Ook in de thuiszorg, de thuis vervangende milieus zoals voorzie- Inhoud

ningen voor mensen met een handicap en de ziekenhuizen is er behoefte aan handvaten om

Deel 1:

het gesprek aan te gaan.

[ . L Het belang van het aanbieden van een oriéntatiegesprek vroegtijdige zorgplan
Volgende en andere vragen komen aan bod in de communicatietraining: -

. 4 J Door Greta Vandevenne, verpleegkundige met deskundigheid in palliatieve zorg,
Op welke manier introduceren we dit onderwerp? - ™
en coordinator zorg en kwaliteit woonzorgcentra Ocura

Welke informatie en welke vragen dienen aan bod te komen in het oriéntatiegesprek?

Deel 2:
Hoe doen we het gesprek?

Het voeren van het oriénta\fig roegtijdige zorgplanning

Waarom is dit gesprek zo lastig voor mij als hulpverlener, voor de bewoner en naasten? <
Door Walter Rombouts, klinis

choloog Palliatief Supportteam UZ Leuven en .
opleider Perspectief, bureau voor @pleiding en vorming in Holsbeek
v
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ﬁestering: \ ﬁocaﬁe: \
Aanwezigheidsattest CC Hasselt en NPZL vzw, Welzijnscampus, '

A.Rodenbachstraat 29, 3500 Hasselt

Data:
Dinsdag 27 september 2016 van 9u-12u30 Prijs: A
Dinsdag 18 oktober 2016 van 9u-12u30 €30,00 inclusief syllabus en koffie/thee/

- 4
water in de pauzes en lunch op de afsluiten-

Dinsdag 6 december 2016 van 9u-13u30
> de lesdag. . «‘,
Opleiding: £

Informatie:
De opleiding bestaat uit 3 lesdagen van

3,500 Veerle Philips 011/83 94 72

% ’
ot stnaan '
Kom op tegen Kanker

i’ e

oschrivel veerle.philips@npzl.be

Online inschrijven www.npzl.be/nl/vorming
%x. 15 deelnemers per opleiding /
‘
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